
 

              
 

SYARIKAT AIR MELAKA BERHAD 
JAWATAN KOSONG 

 
SYARAT-SYARAT AM PERMOHONAN : 
 

i. Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia dan anak kelahiran 
Negeri Melaka  

 
ii. Pemohon mestilah berumur di antara 20 hingga 40 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan 
 
Permohonan adalah dipelawa daripada yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan 
jawatan-jawatan : 
 
 
1. JURUTERA – TETAP (KEKOSONGAN – 2) 

 
a. Gred  : 9 

 
b. Jadual Gaji  : Minima  - RM 2,800.00 

Maksima - RM 7,000.00 
 

c. Kumpulan  : Pengurusan 
 
 
            SYARAT LANTIKAN 
       

1.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 

i. Ijazah Kejuruteraan dalam bidang berkaitan pengurusan air/ alam sekitar 
yang diiktiraf oleh Kerajaan dari institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

ii. Keutamaan kepada calon berpengalaman 1 hingga 3 tahun dalam industri 
air atau berkaitan; 

iii. Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan  pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan; 

iv. Anak Melaka atau Ibu Bapa berasal dari Melaka; 
v. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan. 
 
 

 



2. EKSEKUTIF KESELAMATAN -TETAP - (Kekosongan 1) 
 
  

a. GRED    : 7 
 

b. JADUAL GAJI   : Minima  - RM 2,000.00 
Maksima  - RM 4,500.00 
 

c. KUMPULAN    : Eksekutif 
 
 
      SYARAT LANTIKAN 
 
       2.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 

i) Ijazah dalam bidang keselamatan/alam sekitar  atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dari institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 
ii) Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada peringkat 

peperiksaan Sijil Pelajaran tersebut atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; 

 
ii) Keutamaan kepada calon yang diiktiraf sebagai Pegawai Keselamatan dan 

kesihatan dengan DOSH/JKKP. 
 

ii) Calon LELAKI sahaja; 
 

a) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut : 
 

(i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m tanpa bersepatu; 
 

(ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg; 
 

(iii) Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79cm dan 
semasa menarik nafas 84cm; 

 
(iv) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 

berasingan dengan ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 
 

(v) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan; 
 

(vi) Diakui sihat dan sesuai oleh Pegawai Perubatan Kerajaan; 
 

  
b) Anak Melaka atau ibu bapa berasal dari Melaka; 

 
c) Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan. 



 
 
 
 
 
 
3. JURUTEKNIK AWAM – TETAP ( KEKOSONGAN – 4 ) 
 

a. Gred  : 5 
 

b. Jadual Gaji  : Minima  - RM 1,680.00 
Maksima  - RM 3,375.00 

 
c. Kumpulan   : Bukan Eksekutif 

 
SYARAT LANTIKAN : 
 

3.1    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 

i. Diploma dalam bidang Kejuruteraan Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada  institusi pengajian awam atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; 
 

ii. Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
 

iii. Anak Melaka atau Ibu Bapa berasal dari Melaka; 
 

iv. Calon Lelaki sahaja; 
 

v. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.   
 
vi.  Keutamaan kepada calon yang mempunyai pengalaman dalam industri air. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
4. JURUTEKNIK MEKANIKAL/ELEKTRIKAL– TETAP ( KEKOSONGAN –2 ) 
 

d. Gred  : 5 
 

e. Jadual Gaji  : Minima  - RM 1,680.00 
Maksima  - RM 3,375.00 

 
f. Kumpulan   : Bukan Eksekutif 

 
SYARAT LANTIKAN : 
 

4.1    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 

 i. Diploma dalam bidang Kejuruteraan Mekanikal atau  Elektrikal  yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada  institusi pengajian awam atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 
ii. Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
 

iii. Anak Melaka atau Ibu Bapa berasal dari Melaka; 
 

iv.  Calon Lelaki sahaja; 
 

 v.  Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.   
 

 vi.   Keutamaan kepada calon yang mempunyai pengalaman dalam industri 
air. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 



 
 
5. JURUTEKNIK UKUR BAHAN – TETAP ( KEKOSONGAN – 1 ) 
 
 

a. Gred   : 5 
 

b. Jadual Gaji  : Minima  - RM 1,680.00 
Maksima  - RM 3,375.00 

 
c. Kumpulan   : Bukan Eksekutif 

 
SYARAT LANTIKAN : 
 

5.1    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 

i. Diploma dalam bidang Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian awam atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
 

ii. Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada  peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
 

iii. Anak Melaka atau Ibu Bapa berasal dari Melaka; 
 

iv. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6. PEMBANTU AKAUNTAN – TETAP ( KEKOSONGAN – 2 ) 

 
a     Gred  : 5 

 
b.    Jadual Gaji : Minima  - RM 1,680.00 

Maksima  - RM 3,375.00 
 

c.     Kumpulan  : Bukan Eksekutif 
 
 

SYARAT LANTIKAN : 
 

6.1    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 

i. Memiliki Diploma Perakaunan  yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian awam atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
 

ii. Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan; 
 

iii. Anak Melaka atau Ibu Bapa berasal dari Melaka; 
 

iv. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. PEMBANTU PERIBADI – TETAP (KEKOSONGAN – 1) 
 
 
 

a     Gred  : 4 
 

b.    Jadual Gaji : Minima  - RM 1,520.00 
Maksima  - RM 3,070.00 

 
c.    Kumpulan   : Bukan Eksekutif 

 
 

SYARAT LANTIKAN : 
 

7.1   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
  

i.   Memiliki Diploma Kesetiausahaan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada     
institusi pengajian awam atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; 

 
ii. Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan; 

 
   iii. Anak Melaka atau Ibu Bapa berasal dari Melaka; 
 
      iv. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. PEMBANTU KESELAMATAN – TETAP - (Kekosongan 5) 
 
  

a. GRED    : 4 
 

b. JADUAL GAJI   : Minima  - RM 1,520.00 
Maksima  - RM 3,070.00 
 

c. KUMPULAN    : Bukan Eksekutif 
 
 
      SYARAT LANTIKAN 
 
       8.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
 

i) Diploma dalam mana-mana bidang  yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada  
institusi pengajian awam atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; 

 
ii) Kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada peringkat 

peperiksaan Sijil Pelajaran tersebut atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; 

 
iii) Calon LELAKI sahaja; 

 
a) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut : 

 
(i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m tanpa bersepatu; 

 
(ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg; 

 
(iii) Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79cm dan 

semasa menarik nafas 84cm; 
 

(iv) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 
berasingan dengan ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 

 
(v) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan; 

 
(vi) Diakui sihat dan sesuai oleh Pegawai Perubatan Kerajaan; 

 
  

b) Anak Melaka atau ibu bapa berasal dari Melaka; 
 

c) Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan. 
 



 
 
 
 
 

9. PEMBACA METER – TETAP ( KEKOSONGAN – 6 ) 
 

a. GRED    : 2 
 

b. JADUAL GAJI   : Minima  - RM 960.00 
Maksima  - RM 2,270.00 

 
c. KUMPULAN    : Bukan Eksekutif 

 
 

SYARAT LANTIKAN : 
 

9.1      Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
  
 

i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang setaraf dengannya yang 
diiktiraf oleh Kerajaan dengan  kepujian Bahasa Malaysia termasuk lulus 
Ujian Lisan dan Matematik pada peringkat peperiksaan tersebut; 

 
ii. Anak Melaka atau ibu bapa berasal dari Melaka; 

 
iii. Calon LELAKI sahaja; 

 
iv. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.  
 
v. Mempunyai motosikal sendiri merupakan satu kelebihan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
10. OPERATOR LOJI – TETAP ( KEKOSONGAN – 4 ) 

 
a. Gred  : 1 

 
b. Jadual Gaji  : Minima  - RM 750.00 

Maksima  - RM 1,970.00 
 

c. Kumpulan  : Bukan Eksekutif 
 
 

SYARAT LANTIKAN : 
 

10.1    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
  

i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang setaraf  yang diiktiraf oleh 
kerajaan dan sekurang-kurangnya lulus Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu 
termasuk lulus Ujian Lisan pada peringkat peperiksaan tersebut, 

 
ii.   Memiliki Sijil Kemahiran Malaysia (Instrument Perindustrian & Kawalan) Tahap  

2; 
 
iii. Anak Melaka atau Ibu Bapa berasal dari Melaka; 
 
iv. Calon LELAKI sahaja; 
 
vi. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.  

 
vii. Mempunyai kenderaan sendiri merupakan satu kelebihan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
11.   PEKERJA RENDAH AWAM – TETAP ( KEKOSONGAN – 16 ) 

 
a.    GRED    : 1 

 
b.    JADUAL GAJI   : Minima  - RM 750.00 

Maksima  - RM 1,970.00 
 

c.    KUMPULAN    : Bukan Eksekutif 
 
 

SYARAT LANTIKAN : 
 

11.1     Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
  
 

i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang setaraf yang diiktiraf oleh kerajaan 
dan sekurang-kurangnya lulus Bahasa Malaysia termasuk lulus Ujian Lisan pada 
peringkat peperiksaan tersebut; 

 
ii. Anak Melaka atau ibu bapa berasal dari Melaka; 

 
iii. Calon LELAKI sahaja; 

 
iv. Lulus Ujian Kecergasan yang ditetapkan.  

 
v. Mempunyai kenderaan sendiri adalah satu kelebihan, 
 

 v.  Mempunyai lesen E/GDL akan diberi keutamaan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Szaz/fs/folder syarat permohonan jawatan nov 2010 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


